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Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Posee aptitudes y habilidades para

iy Sancion Disciplinaria dltimo s
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desmpefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) ncommetiar o1 emploo 8 encatar o Observacion
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
GONZALEZ REYES JENNY ROCIO SRADO 18 Aprendizaje continuo NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 19 en la Subdireccién de Gestion Humana
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Compromiso con la organizacion Espec\auzaclwr:sgnegf:;:::::?g:‘Cmpuranva Si, d do con la evall d Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
P y i, de acuerdo con la evaluacion de
PIRA AREVALO CLAUDIA BIBIANA CODIGO 2028 GRADO 18 Aporte le_cnlcg-profeslpnal 100% Sobresaliente Anual periodo de prueba No Especializado cadigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa
Comunicacion efectiva 148 meses de experiencia profesional relacionada
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones Abogado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO en Derecho 6n en Conciliaciony | i, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
GONZALEZ QUINTERO ADRIANA MARCELA CODIGO 2028 GRADO 18 FORMACION ACADEMICA 100% Sobresaliente Anual Arbitraje periodo de prueba No Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa.
282 meses de experiencia profesional relacionada
PROFESIONAL EsPECIALIZaD | | IO Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Cédigo
MURNOZ NIETO JEANNETTE PATRICIA CODIGO 2028 CRADO 18 en: NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 19 en la Direccion de Asuntos Religiosos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 Administracién; Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria Se encuentra encargada en el empleo Profesionsl Especializado Cdigo
SOLORZANO MOSQUERA ERIKA DD 18 Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 21 en la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 Titulo de postgrgdo en la modalidad _de especializacion, en areas No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
PIRAZAN PARRA YASMITH relacionadas con las funciones del empleo. NO APLICA POR OBSERVACION en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa
Tarieta profesional en los casos requeridos por la Ley. No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargado
CABEZAS CORTES CARLOS ALBERTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 letap a P Y NO APLICA POR OBSERVACION en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa
EXPERIENCIA
Abogado
Especialista en Derecho Administrativo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada , . Pl Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
LOPEZ ROBLES ANDRES ZAMIR CODIGO 2028 GRADO 17 (28) P p 98,64% Sobresaliente Anual Maestria en Direccion en la Gestion Publica periodo de prueba No Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa
ALTERNATIVA Cuenta con 137 meses de experiencia profesional relacionada
Abogado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO FORMACION ACADEMICA Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
DIAZ SOTO ERIKA MARCELA CODIGO 2028 GRADO 17 99,84% Sobresaliente Anual Especialista en Derecho Administrativo periodo de prueba No Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa
Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento 133.Meses de experiencia profesional relacionada
en: Abogado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO N . X . - Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
CASTILLO CASTIBLANCO ELDA YANIRA CODIGO 2028 GRADO 17 Administracién; Contaduria Pablica; Derecho y Afines; Economia; Ingenieria 100% Sobresaliente Anual Especialista en Derechos Humanos periodo de prueba NO Especializado c6digo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa
Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; 150 Meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. e ‘ ':‘99"'5;’” '"d“‘;‘f“P . Cumple con' . © emolen de Profesional
PROFESIONAL ESPECIALIZADO specialista en Gerencia de Proyectos Si, de acuerdo con la evaluacion de umple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesion:
PEREZ ROSAS LEIDY JOHANA CODIGO 2028 GRADO 17 100% Sobresaliente Anual periodo de prueba No Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa
EXPERIENCIA 139 Meses de experiencia profesional relacionada
Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada. Contador Pblico
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
(OCHOA GAMEZ SOCRATES ARISTOTELES 100% Sobresaliente Anual N NO Py “
CODIGO 2028 GRADO 17 282 Meses de experiencia profesional relacionada periodo de prueba Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa
Abogado
Especialista en contratacién estatal
PROFESIONAL ESPECIALIZADO o Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
ho de |
DIAZ ORTIZ KARINA CODIGO 2028 GRADO 17 98,30% Sobresaliente Periodo de Prueba en derecho de la periodo de prueba No Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa
117 Meses de experienciaprofesional relaciona
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Contador Piblico Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
[ABELLA AVILA JIMMY HANS 100% Sobresaliente Anual N NO Py “
CODIGO 2028 GRADO 17 176 Meses de experienciaprofesional refaciona periodo de prueba Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa
Abogada
E: i Derecho A le con |
DE MOYA CHARRIS ADELAIDA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 99,99% Sobresaliente Anusl specialista en Derecho Administrativo Si, de acuerdo con la evaluacion de o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional

CODIGO 2028 GRADO 17

Cuenta con 221 meses de experiencia profesional relacionada

periodo de prueba

Especializado codigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa
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CASTILLO GUTIERREZ JOHN AUGUSTO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 17

ESTUPINAN BOHORQUEZ IRMA SOCORRO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 17

NINO RAMIREZ DIEGO IVAN

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

HINESTROZA LOZANO SARLY

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 17

DIAZ DORIA MARTHA LILIANA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

LAVAO PASTRANA JENNY PAOLA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

LAITON ROMERO CLAUDIA INES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

SALCEDO VELASQUEZ ANGELA PATRICIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

PRADA GRANADOS CAROLINA DEL PILAR

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028

NO APLICA POR OBSERVACION

No cuenta con evaluacion de desempefio laboral del ilitmo periodo evaluable
2024 -2025. Se encuentra en comision para desempefiar un empleo de libre
nombraiento y remocion en otra entidad

NO APLICA POR OBSERVACION

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado Codigo
2028 grado 18 en la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formaci6n académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado c6digo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

Abogada

Especialista en Derecho Administrativo

96,50% Sobresaliente Periodo de Prueba

Cuenta con 221 meses de experiencia profesional relacionada

Si, de acuerdo con la evaluacion de
periodo de prueba

NO

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa.

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

NO APLICA POR OBSERVACION

No cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargada
en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la
Subdireccion Corporativa

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Profesional Especializado, c6digo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa

1. ADRIANA MARCELA GONZALEZ QUINTERO, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa.

En caso de que el funcionario ADRIANA MARCELA GONZALEZ QUINTERO, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procederé con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés

2. La funcionaria Claudia Bibiana Pira Arévalo, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa

3. El funcionario Andrés Zamir Lopez Robles, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 18, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa,

4. La funcionaria Erika Marcela Diaz Soto, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 17 de la Subdireccion Corporativa.

5. El funcionario Jimmy Hans Abella Avila, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, c6digo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa.

6. El funcionario SGcrates Aristdteles Ochoa Gamez, titular del empleo Profesional Especializado, cGdigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 19 de la Subireccién Corporativa

7. La funcionaria Leidy Johana Pérez Rosas, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa.

8. La funcionaria Adelaida De Moya Charris, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa.

9. La funcionaria Sarly Hinestroza Lozano, titular del empleo Profesional Especializado, c6digo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 19 de la Subdireccién Corporativa,

10. La funcionaria Karina Diaz Ortiz, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 17, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa.
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Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 18

Estudios adicionales para los empleos

Estudios(Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o

énfasis en procesos afectivos y creatividad

relacionamiento, - equilibrando nuestras vidas- diplomado estratégica

Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico Puntaje Puntaje Expeliencigadicondipaasl Puntaje TOTAL PUNTAJE
Informal desempeio del empleo
o Asistencial
Especializacion en negociacion, Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién - equilabrando
(GONZALEZ QUINTERO ADRIANA MARCELA Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 conciliacion y Arbitraje 10 nuestras vidas 3 251 35,00 48,00
especializacion en Desarrollo Humano con Diplomado en liderazgo, habilidades comunicativas y de
PIRA AREVALO CLAUDIA BIBIANA Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 P 10 P 9 y 8 117 20,00 38,00

NOTA ACLARATORIA!

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"

Adriana Marcela Gonzalez Quintero, obtuvo 48 puntos; Claudia Bibiana Pira Arevalo, obtuvo 38 puntos.

Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

Identificacion del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico
o Asistencial

Puntaje

Estudios(Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o
informal

Puntaje

Experiencia adicional para el
desempefio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

LOPEZ ROBLES ANDRES ZAMIR

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Maestria en Direccion en la Gestion
Pablica

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG - diplomado
contratacion estatal - integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Equilibrando Nuestras Vidas -
Prevencion y Atencion A Las Violencias Contra Las Mujeres y
Discriminacién Racial En EI Ambito Del Trabajo De La Funcién
Piblica - Diplomado Normativo

10

109

20,00

45,00

DIAZ SOTO ERIKA MARCELA

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion - Diplomado En
Gestion Del Talento Humano y Servicio Al Ciudadano En El Sector
Piblico - English Dot Works 5 (Ingles) - Curso En Reforma Codigo

De

-C 6n Estatal y Dafio Anti
Equilibrando Nuestras Vidas - Diplomado Normativo

17

102

20,00

37,00

ABELLA AVILA JIMMY HANS

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - diplomado en
liderazgo, habilidades
comunicativas y de relacionamiento - "curso virtual de lenguaje claro
para servidores publicos de Colombia - integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion - curso en politicas publicas - auditoria
forense como estrategia de anticipacion a la materializacion

10

25,00

35,00

OCHOA GAMEZ SOCRATES ARISTOTELES

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17

Seminario sobre clima laboral

194

30,00

34,00

PEREZ ROSAS LEIDY JOHANA

Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - diplomado en
liderazgo, yde - Lenguaje
Claro para Servidores Publicos de Colombia” - Diplomado En
Liderazgo, c Y De -
Integridad, transparencia y lucha contrala corrupcion — Equilibrando
nuestras vidas- Diplomado Estratégico

13

108

20,00

33,00

NIRO RAMIREZ DIEGO IVAN

Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - Innovacién En E
Sector Publico - "Curso Virtual de Lenguaje Claro para Servidores
Publicos de Colombia - Equilibrando Nuestras Vidas

136

25,00

31,00

DE MOYA CHARRIS ADELAIDA

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17

Seminario Sobre Clima Laboral - Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG

137

25,00

27,00
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HINESTROZA LOZANO SARLY

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién -
Prevenci6n y Atencion a las Violencias Contra las Mujeres y
Discriminacién Racial en el Ambito del Trabajo de la Funcién Pablica
Curso de Inducci6n virtual - Modelo integrado de Planeaci6n y
Gestion MIPG Versién Il - 2021 - Formacién de Auditores Internos
en Sistemas de Gestion Integrados HSEQ, NTC ISO 9001:2015,
NTC ISO 14001:2015 Y NTC OHSAS 18001:2007 - Sistemas de
Gestion Integrados HSEQ, NTC 1SO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, NTC OHSAS 18001:2007, NTC ISO 31000:2011 Y

NTC SO 37001:2017 - Planeacion Estratégica del Sistema de 39 193
Gestion Ambiental - Excel Bsico e Intermedio - Innovacién y
Creatividad - Diplomado Conciliacién Extrajudicial en Derecho - Ley
640 de 2001 - Diplomado en contrataci6n estatal - Formacién de
Auditores Intemos en el Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Diplomado en contratacin estatal 2025 - Diplomado
en contratacién en linea con el estado colombiano - Diplomado en
Politicas Publicas - Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Diplomado Construccién de Paz y Derechos Humanos

30,00

69,00

DIAZ ORTIZ KARINA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17

Contratacion Estatal

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion - Prevencion Y
Atencion A Las Violencias contra Las Mujeres y discriminacion racial
en el ambito del trabajo de la funcion publica - curso SECOP II - La
nueva plataforma de contratacion del estado - costos y presupuestos

para - manejo de 14 89

Microsoft office - manejo de herramientas Microsoft office 2016:
Excel - asociaciones piblico-privadas en Colombia: directrices para
su implementacion (a edici6n) - gestion presupuestal y financiera -
sistema general de regalias

15,00

39,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa con evaluacién de periodo anual son los siguientes: Andres Zamir Lopez Robles, obtuvo 45 puntos; Erika Marcela Diaz Soto, obtuvo 37 puntos; Jimmy Hans Abella Avila, obtuvo 35 puntos; Socrates Aristoteles Ochoa Gamez, obtuvo 34 puntos; Leidy Johana Perez Rosas, obtuvo 33 puntos; Diego

Ivan Nifio Ramirez, obtuvo 31 puntos; Adelaida De Moya Charris, obtuvo 27 puntos.

Existen funcionarias con derechos de carrera administrativa que cuenta con evaluacion definitiva en periodo de prueba para el periodo 2024 - 2025 Sarly Hinestroza Lozano, obtuvo 69 puntos; Karina Diaz Ortiz, obtuvo 39 puntos, por o que en caso de que los demés

procedera con alguna de ellas de acuerdo con el puntaje de clasificacion

no estar

onose en el encargo se

Aprobd:_Ethel Vasquez Rojas_- Subdirectora de Gestién Humana

Elabord: Luz Dary Veldsquez R. Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal

Reviso: Luz Dary Velasquez R. Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal




